SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES
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Audit social RH

DIAGNOSTIC SOCIAL RH DE VOTRE ENTREPRISE

>> Vérification de la conformité a la réglementation sociale et juridique

>> Mesure de I'efficacité de la politique ressources humaines

>> Présentation du diagnostic social

@ PLAN D’ACTION POUR AMELIORER
. LA PERFORMANCE DE VOTRE GRH

>> Proposition d’un plan d’action

>> Mise en place du plan d’'action sur-mesure afin d’apporter des
réussites de performance de votre gestion des ressources humaines
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MICHEL CREUZOT

> Formation a la technique de paie

> Formation juridique sociale

> Mise a disposition d’un logiciel de paie performant et abordable...

michel creuzort

vous simplifie l'entreprise

TARIF

Etude
personnalisée

CONTACT
Sandrine RAFIN

Responsable pbles Paie
et Juridique Social
srafin@mcreuzot.com
02 38 66 36 8I

>> Demandez-nous

un devis ! @

SECURITE

Identification des risques
prud’homaux et des
sanctions financieres

CONFORMITE

&

Mise en en place d’'un
plan d'action afin de
corriger les anomalies

ECONOMIE
o

&

|dentification des économies
sociales et correction des
mauvaises pratiques



https://www.mcreuzot.com/demander-un-devis/
https://www.mcreuzot.com/demander-un-devis/

