
DIAGNOSTIC
>> Description de votre besoin
>> Diagnostic du contexte de l’embauche ou de la modification de 

contrat et risques potentiels sur la base des informations fournies 
par vos soins

>> Présentation des formalités juridiques adaptées à votre besoin
>> Calcul du budget prévisionnel de l’embauche  

ÉTABLISSEMENT DU CONTRAT DE TRAVAIL
>> Collecte des informations nécessaires à l’établissement du contrat 

ou de l’avenant
>> Rédaction du contrat de travail, de l’avenant ou de la convention
>> Transmission par mail

Formalités juridiques 
confiées à des experts

Contrat de travail adapté pour 
limiter les coûts de l’entreprise

Diminution des risques 
prud’homaux

TARIF

CONTACT 
Valérie SURRAULT 

Juriste droit social
vsurrault@mcreuzot.com  

02 38 66 36 81

>> Demandez-nous 
un devis !

SÉCURITÉ ÉCONOMIESÉRÉNITÉ

> Contrats spécifiques tels que contrat VRP, directeur commercial, contrat forfait jours…
> Audit des contrats
> Accompagnement au recrutement
> Établissement de votre bulletin de paie et charges afférentes

(sur devis)

à partir de
185 € HT

www.mcreuzot.com

Contrat de travail
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https://www.mcreuzot.com/demander-un-devis/
https://www.mcreuzot.com/demander-un-devis/

