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NOTE D’INFORMATION : Votre juriste vous informe et vous conseille

SECURISEZ VOS RELATIONS DE TRAVAIL AVEC DES CONTRATS
ADAPTES ET CONFORMES

La rédaction d'un contrat de travail est une étape essentielle dans I'établissement d'une relation
professionnelle saine et conforme aux obligations Iégales. Un contrat bien rédigé assure la protection

des intéréts de I'employeur et du salarié, en définissant clairement les droits et devoirs de chacun.

>> Pourquoi formaliser un contrat de travail ?

Un contrat de travail est une convention par laquelle une personne, le salarié, s'engage a travailler pour le
compte et sous la direction d'une autre, I'employeur, contre rémunération. Cette convention peut étre a durée
déterminée (CDD) ou a durée indéterminée (CDI).

En principe, le contrat de travail est matérialisé par un écrit, une formalité qui peut étre exigée pour certains
contrats, mais lorsqu'il est conclu a l'oral, et dans le cadre d'un CDI a temps plein, il reste valable et produit
tous ses effets juridiques.

>> Avez-vous pensé aux éléments essentiels du contrat de travail

Pour étre valide, un contrat de travail doit comporter certains éléments fondamentaux :
La prestation de travail : le salarié s'engage a effectuer une tache pour le compte de I'employeur.
La rémunération : I'employeur verse une contrepartie financiere en échange du travail fourni.

Le lien de subordination : le salarié travaille sous l'autorité de I'employeur, qui peut donner des
directives et controéler leur exécution.

Ces éléments sont indispensables pour qualifier juridiquement une relation de travail.
L'importance des clauses spécifiques

Au-dela des mentions obligatoires, il est souvent pertinent d'inclure des clauses spécifiques pour adapter le
contrat aux particularités du poste ou de I'entreprise. Par exemple :

Clause de confidentialité : elle interdit au salarié de divulguer certaines informations sensibles
obtenues durant son emploi.

Clause de non-concurrence : elle limite la possibilité pour le salarié d'exercer une activité concurrente
apres la fin du contrat, sous certaines conditions strictes.

Clause de mobilité : elle prévoit la possibilité de modifier le lieu de travail du salarié en fonction des
besoins de I'entreprise.
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>> Les risques d'une rédaction inadéquate

Une rédaction imprécise ou l'absence de certaines clauses peut entrainer des risques significatifs pour
I'employeur :

Requalification du contrat : par exemple, un CDD sans motif valable peut étre requalifié en CDI.

Litiges prud’homaux: un contrat ambigu peut donner lieu a des interprétations divergentes et
conduire a des contentieux.

Sanctions financiéres : le non-respect des obligations légales peut entrainer des pénalités pour
I'entreprise.

>> Notre expertise a votre service

Pour sécuriser vos relations de travail et vous assurer de la conformité de vos contrats, notre cabinet vous
propose un accompagnement. Nous vous aidons a :

Rédiger des contrats adaptés a vos besoins spécifiques.
Intégrer des clauses particuliéres en conformité avec la législation en vigueur.
Anticiper et prévenir les risques juridiques liés a I'embauche et a la gestion de vos salariés.

N'attendez pas qu'un litige survienne ! Contactez-nous pour bénéficier de notre expertise en matiere de
rédaction de contrats de travail et protéger votre entreprise.
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