
La convention est conclue directement ou par personne interposée avec :

PERSONNE MORALE
PERSONNE PHYSIQUE

(Dirigeant ou associé détenant + de 10% du capital)

OUI NON

Dirige-t-elle la Société ?
La convention porte-t-elle sur un emprunt,

un découvert, une caution ou un aval ?

NON

CONVENTION RÉGLEMENTÉE CONVENTION LIBRE

La convention porte-t-elle sur une opération conclue à des conditions plus avantageuses que celles habituellement
pratiquées ?

OUI NON

OUI

CONVENTION INTERDITEL’un de ses associés indéfiniment responsables,
ou des dirigeants de cette entité est-il

simultanément dirigeant ou associé de la Société ?

OUI NON

CONVENTION LIBRE

Notion d’interposition : une personne interposée est une personne ou une entité (par exemple une société, une structure juridique, ou un tiers) qui intervient dans une
transaction ou une relation qui pourrait normalement être traitée directement entre les parties.

La Société est 
une Société par Actions Simplifiée (SAS)



Qu’en est-il de la SASU ?

Il ne sera pas nécessaire
de soumettre les conventions
à l’approbation des associés. 

En revanche, il sera obligatoire de
les mentionner sur le procès-verbal
des décisions de l’associé unique.

UNE CONVENTION RÉGLEMENTÉE A ÉTÉ
CONCLUE, QUELLE EST LA MARCHE À
SUIVRE ?

En fin d’exercice, le Président ou le CAC
établit un rapport spécial sur les
conventions réglementées conclues au
cours de l’exercice écoulé, reprenant les
caractéristiques principales de la
convention.

Lors de l’Assemblée Générale, les
associés votent pour approuver les
conventions.

ET ENSUITE...

La convention est approuvée.
Elle produit tous ses effets et devra être mentionnée
sur le rapport spécial chaque année durant laquelle
son exécution se poursuit. 

La convention n’est pas approuvée.
Elle produit tous ses effets mais la personne ayant
conclu la convention en supporte seule les
conséquences en cas de préjudice pour la société.

La Société est 
une Société par Actions Simplifiée (SAS)


