
 

   

 

Un doute sur le dispositif à privilégier ?  

Votre gestionnaire de paie et juriste en droit social sont à vos côtés pour vous guider à chaque étape de 

votre recrutement en alternance. 

 

 

 

 
 

 

NOTE D’INFORMATION   
CONTRAT D’APPRENTISSAGE & CONTRAT DE PROFESSIONALISATION 

 

Deux dispositifs d'alternance pour former et recruter. Comparatif des conditions, de la 
rémunération et des aides à l'embauche applicables en 2026 

 

🎓 APPRENTISSAGE  💼 PROFESSIONNALISATION 
Formation initiale 
Diplôme ou titre professionnel 

 Formation continue 
Insertion ou réinsertion qualifiante 

PUBLIC 
Jeunes de 16 à 29 ans (possibles exceptions) 

 PUBLIC 
Jeunes de 16 à 25 ans demandeurs d'emploi de 
26 ans et + bénéficiaires de certaines allocations 

CONTRAT 
CDD, ou CDI avec période d'apprentissage 

 CONTRAT 
CDD, ou CDI avec action de professionnalisation 

FORMATION 
≥ 25 % de la durée du contrat en CFA · contrat de 
6 mois à 3 ans 

 FORMATION 
15 à 25 % de la durée (min. 150 h) contrat de 6 à 
12 mois (jusqu'à 36 mois pour certains publics) 

RÉMUNÉRATION 
27 % à 100 % du SMIC selon l'âge et le niveau 
d'études 

 RÉMUNÉRATION 
55 % à 100 % du SMIC selon l'âge et le niveau 
d'études 

EMPLOYEURS 

Secteur public & privé, professions libérales, 
associations 

 EMPLOYEURS 

Entreprises privées principalement 

   € AIDES À L'EMBAUCHE  € AIDES À L'EMBAUCHE 

Aide unique — entr. < 250 sal., diplôme ≤ Bac* :  
5 000 € (6 000 € si RQTH) 
Aide exceptionnelle — contrats dès le 8/03/2026, 
début avant le 1/01/2027 : 
› < 250 sal. : 4 500 € (Bac+2) · 2 000 € (Bac+3 à 5) 
› ≥ 250 sal.¹ : 2 000 € (≤ Bac) · 1 500 € (Bac+2) · 750 
€ (Bac+3 à 5) 
› 6 000 € si RQTH — tous niveaux et toutes tailles 
* Bac+2 dans les Outre-mer -· Contrats du 1/01 au 
7/03/2026 : aucune aide exceptionnelle. 
¹ quota ≥ 5 % d'alternants, ou ≥ 3 % avec 
progression ≥ 10 %. 

 2 000 € — demandeur d'emploi de 26 ans et plus 
4 000 € — demandeur d'emploi de 45 ans et plus 
3 000 € max. (Agefiph) — travailleur en situation 
de handicap 

         Formalité commune — contrat à transmettre à l'OPCO dans les 5 jours suivant le début du contrat.  
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